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Lacunes juridiques pour
les femmes enceintes

* Mises illégalement a la porte par leurs
employeurs en pleine grossesse, deux
femmes se retrouvent sans revenu.

o Stressées, paniquées, désemparées...
elles finissent en arrét maladie.

o Alertés, les politiciens promettent qu'ils
se mobiliseront prochainement.

SARAH ZEINES

«Licenciez-moi une fois
pour toutes!» La réclama-
tion semble pourtant simple.
Mais pour Eloise, ancienne
employée de Média léman
SA et Marie*, déléguée mé-
dicale pour une grande en-
treprise pharmaceutique, la
réalisation de cette supplica-
tion s’est avérée tres compli-
quée. Enceintes au moment
de leur mise a la porte, elles
meénent toutes deux des pro-
cés contre leurs anciens em-
ployeurs. Victimes d'un vide
juridique, ces femmes ont
peiné a trouver une source
de revenu pendant des
mois. Car conformément a
la loi sur la protection de la
maternité, une rupture de
contrat est jugée nulle en
cas de grossesse.

Ni chémage,
ni salaire

Lorsqu’Eloise apprend qu’elle
est enceinte, son entreprise
est déja sur le déclin. Les
dirigeants de Média léman
SA, la société pour laquelle
elle est graphiste, ont du
mal a trouver les fonds né-
cessaires a la survie de leur

publication, Genéve Hebdo.
«Trois jours apres l'annonce
de ma grossesse, mes chefs
ont déclaré publiquement
que la société était en ces-
sation d’activités, confie
Eloise. Mais je n'étais pas
licenciable.» Démarre alors
une longue procédure ju-
diciaire entre 1'employée et
ses employeurs. «Ca a été
un cauchemar administra-
tif. D'un c6té, on refusait
de me payer mon salaire.
De l'autre, je n’avais pas
droit au chémage!» Pendant
plus d’un mois, Eloise ne
percoit aucune indemnité.
Jusqu’au jour ou le stress
finit par avoir raison de sa
santé: «A force de paniquer,
j’ai fini par avoir des saigne-
ments. J'ai failli perdre mon
enfant.» Au bénéfice d’un
certificat d’arrét maladie,
Eloise parvient a obtenir
une indemnité via l'assu-
rance perte de gain de ses
employeurs. «Mes patrons
avaient arrété de payer
leurs cotisations sociales.
Si j’étais arrivée trois jours
plus tard, je n’aurais pas
percu le moindre revenu.»
Aujourd'hui, n'ayant pas
d'autre solution, Eloise s'est
résolue a démissionner afin

D’un c6té, on
refusait de me
payer mon salaire.
De l'autre, je
n’‘avais pas droit
au chémage!

ELOISE ZBINDEN, ancienne
employée de Genéve Hebdo

de continuer a toucher des
indemnités.

Remplacement
de poste

La mésaventure de Marie
ressemble a celle d’Eloise
a un détail pres: son en-
treprise est en plein boum
économique. «Lorsque j'ai
annoncé ma grossesse a
mes employeurs, ils disaient
étre heureux pour moi, ra-
conte elle. Mais une semaine
plus tard, j'ai été convoquée
pour parler de mes projets
d'avenir» En cause? L'in-
compatibilité entre une vie
de meére et celle d'une dé-
léguée meédicale gagnant
ses cinq chiffres mensuels.
«Suite a cet entretien, j'ai
recu un email odieux de
mon patron, continue-t-elle.
Le stress était trop dur a
supporter. J'ai donc consul-
té un psychiatre, qui m'a
délivré un certificat d'arrét
maladie.» Une semaine plus
tard, le poste de Marie est
en concours dans la presse

Eloise, ancienne employée de Genéve Hebdo, a été mise a la porte

en pleine grossesse. or

locale. «Comme ils n'avaient
pas le droit de me licencier,
je n'ai recu aucune lettre,
précise-t-elle. Mais a la fin
du mois, ma fiche de salaire
avait un gros zéro inscrit
dessus.»

Syndicats confus

Coté syndicats, la contra-
diction est de mise. «l suffit
que ces dames contestent
leur licenciement pour avoir
accés au chomage, insiste
Corinne Scherrer, spécia-
liste des femmes au travail
chez UNIA. Sinon elles sont
considérées comme cou-

Enceinte et licenciée: mode d'emploi messsss——————

SZ » Comment éviter I'enfer de la
paperasse administrative en cas

de litige professionnel pendant la
grossesse? Et bien, vous n'y échapperez
pas. Par contre, quelques informations
sont utiles a retenir pour optimiser le
déroulement de votre procés: «Si une
femme recoit son congé alors qu'elle
est enceinte, ce congé est frappé

Jean-Charles Rielle, conseiller

national actif dans la Comission
de révision de la Convention sur
la protection de la maternité. or

SARAH ZEINES

Loin d'imaginer I'exis-
tence de failles juridiques,
le Conseil national est pris

de nullité, informe Sylvianne Zeder-
Aubert, présidente du Tribunal des
prud’hommes. En revanche, I'assurance
perte de gain en cas de maladie n'est
pas obligatoire. Ainsi, une employée,
méme enceinte, peut de ce fait ne
percevoir son salaire que pendant une
période limitée.» Certes les démarches
administratives sont longues. Mais

I proTECTION DE LA MATERNITE
Abus passés au crible

de court par les témoi-
gnages d'Eloise et de Ma-
rie*. Ainsi, depuis 2008, les
membres de la Commission
de la sécurité sociale et de
la santé publique révisent
la Convention sur la pro-
tection de la maternité sans
prendre en compte ces as-
pects.

Pare-choc légaux

«A mon avis, il n'y a pas de
lacune a proprement par-
ler, souligne Liliane Maury
Pasquier, conseillere na-
tionale socialiste et ini-
tiatrice de la révision. Les
instruments juridiques
de protection existent,
mais le probleme réside

bien stGr dans leur mise
en ceuvre et dans le far-
deau de la preuve.» L'ob-
tention d'indemnités est
donc toujours possible...
mais a quel prix? «Pour
faire valoir ses droits, il
faut de l'énergie, du temps
et de l'argent, avoue Mme
Maury Pasquier. Mais au
bout du compte, il y a des
regles pour éviter les abus,
sachant que les personnes
concernées y perdent for-
cément des plumes sur le
plan financier ou au niveau
de la santé.»

Mobilisation promise
Cependant, les parlemen-
taires nerestent pasles bras

I'issue est souvent favorable. «Par
contre, si une femme est harcelée
psychologiquement a cause de sa
grossesse, puis licenciée, le licenciement
peut étre considéré comme abusif et
I'employeur condamné a verser une
indemnité, de nature punitive et répara-
trice, en plus du salaire dd.» En somme,
il faut tenir bon.

croisés. «Nous traitons ac-
tuellement un avant-projet
et un rapport explicatif sur
la protection de la mater-
nité, affirme Jean-Charles
Rielle, conseiller natio-
nal socialiste et membre
de la Commission. Je ne
manquerai pas de relayer
les cas que vous décrivez
lors des prochaines étapes
parlementaires.» Avant
d'ajouter: «Je vais égale-
ment prendre contact avec
quelques protagonistes.
Dans un deuxiéme temps,
je pourrais déposer une in-
terpellation en septembre.»
Les lois sur la protection de
la maternité n'ont pas fini
d'évoluer. B

pables de ne pas avoir tenté
de se défendre.» Autre son
de cloche chez Syndicom:
«La contestation juridique
est symbolique puisque le
licenciement est de toute fa-
con considéré comme nuly,
explique Fabia Bottani, la
représentante syndicale
d'Eloise. Visiblement, per-
sonne ne sait comment sor-
tir de 'orniére. En attendant
une hypothétique réponse
politique (lire ci-dessous),
les femmes enceintes font
les frais de cette situation
ubuesque. B

*nom connu de la rédaction
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ASSURANCES
Indemnités
incertaines

SZ e «l'accés aux indem-
nités dans le cas d'un long
arrét maladie n'est pas
automatique, souligne un
employé de la FER-CIAM,
la caisse interprofession-
nelle de la Fédération des
entreprises romandes. Pour
percevoir un revenu via l'as-
surance, un travailleur doit
&tre au bénéfice d'une pro-
tection soit par le biais de
ses employeurs, soit a titre
individuel. Autrement, il ne
touche rien.»

STATISTIQUES
Ampleur
inconnue

SZ o Les catégories sont
floues au Tribunal des
prud‘hommes. «ll n'existe au-
cune statistique sur le nombre
ou le type de litiges entre
femmes enceintes et em-
ployeurs, précise Sylvianne
Zeder-Aubert, présidente du
Tribunal. Les catégories d'af-
faires sont établies en fonc-
tion des motifs judiciaires,
c'est-a-dire des conclusions
réclamées, et non des faits a
I'origine du litige.» L'ampleur
du phénomeéne demeure ainsi
inconnu.

’ webw Allez plus loin avec I'interview d'Eloise,

Gepdys

ancienne employée de Genéve Hebdo
sur www.ghi.ch/video
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+.” Enceintes
et privées de
chomage

Ports Francs / Diamants israélo-arabes

Les Ports Francs servent de
zone neutre aux marchands de
diamants israéliens et arabes.

Des doutes planent sur
I'origine de certaines pierres.

Police / Chaises musicales

Depuis quatre mois, le chef par intérim de
I'état-major est I'ex-patron de la judiciaire
qui avait été destitue en 2007.
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Politique / René Longet quitte Onex

Le socialiste a siégé douze ans au
Conseil administratif. Fier de son
bilan, il brigue un mandat a

la Cour des comptes.

DR

Historiette / Vous avez dit fou?

De I'Antiquité a nos jours, en
passant par le Moyen Age, pas
toujours facile de savoir qui du
médecin ou du patient 3 7

all est le plus fou.
petites
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SARAH ZEINES
Les femmes ne sont pas sorties de I'au-

berge. Dans les méandres d'un systéme

censé protéger les travailleuses, se ca-
chent une multitude d'effets pervers qui leur
portent préjudice. Mobbing, licenciement
abusif et harcélement sexuel sont monnaie
courante pour ces soldates de |'économie...
la plupart du temps, impossible a prouver. Et
voila qu‘une loi censée protéger les femmes
enceintes au travail se retourne contre elles,
a l'insu de tous les législateurs.
Et que font-ils de cette lacune juridique?
C'est justement la question que les lésées
se posent. Car, quand il s'agit de subvenir a
leurs besoins, elles sont bien loin du pouvoir

et de la complexité de ses lois. Seul un par-
cours du combattant leur permet de garder
la téte hors de I'eau.

Pendant que les victimes du systéme se dé-
ménent pour percevoir la moindre indem-
nité, I'Etat, lui, se tourne les pouces. Ainsi, le
Département de I'économie et de la santé
refuse d'entrer en matiére pour secourir ces
oubliées juridiques. L'Office cantonal de I'em-
ploi en fait de méme. «Ca ne nous concerne
pas», insistent les pontes de ces instances. A
I'heure ou chaque politicien se mobilise pour
des causes génériques comme la faim dans le
monde ou les droits de I'homme, impossible
de trouver un seul interlocuteur pour ce pro-
bléme féminin de proximité.
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